Polski Instytut Jezykowy

9 - WAZNE INSTYTUCJE

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY (PIP) PIP kontroluje przestrzeganie przepisdw o czasie pracy,
przerwach, odpoczynku, wynagrodzeniu za nadgodziny i

urlopach. Przyjmuje skargi pracownikéw, udziela
bezptatnych porad i moze nakaza¢ wyptate naleznego,
bezspornego wynagrodzenia. W sporach o roszczenia
rozstrzyga sad pracy.

Jak ztozy¢ skarge: www.pip.gov.pl/dla-
pracownikow/niezbednik-pracownika/jak-zlozyc-skarge
Porady telefoniczne: 459 599 000 (komorkowe), 801 002
006 (stacjonarne), pn.-pt. 9:00-15:00:
WWW.pip.gov.pl/uzyskaj-porade/zadzwon-i-uzyskaj-porade

PIP.GOV.PL

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI Ministerstwo odpowiada za polityke prawa pracy,
SPOLECZNE) przygotowanie przepiséw dotyczgcych czasu pracy,
urlopéw i ptacy minimalnej oraz prowadzi pilotaz

SN | 422 Ho , . . .
£97162 Ministerstwo skréconego czasu pracy. Nie rozstrzyga indywidualnych

7t "fy . . s e
J..\ Sprawiedliwosci sporéw pracownika z pracodawca.

Przepisy i komunikaty: www.gov.pl/web/rodzina

GOV.PL/WEB/RODZINA/

Staz pracy — pytania i odpowiedzi:
www.gov.pl/web/rodzina/staz-pracy-ga

ZAKEAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH (ZUS) W eZUS (ZUS PUE) sprawdzisz informacje o sktadkach z
pracy lub zlecenia. W 2026 r. ZUS wydaje takze
zaswiadczenia potwierdzajgce niektore okresy zlecenia i
dziatalnosci gospodarczej, ktére mozna doliczy¢ do stazu
pracy.

Zaswiadczenie o stazu: www.zus.pl/en/o-zus/aktualnosci/-
/asset publisher/aktualnosci/content/id/13648813

WWW.ZUS.PL/EZUS

ZIELONA LINIA Ogolnopolska, bezptatna infolinia oraz portal internetowy

“ . Centrum Informacyjno-Konsultacyjnego Stuzb
Zl e | 0 n a |_I n Ia Zatrudnienia, obstugiwany przez Ochotnicze Hufce Pracy.
CENTRUM INFORMACYINE StU7B ZATRUDNIENIA Udziela on szczegdtowych informacji na temat legalnego

ZIELONALINIA.GOV.PL zatrudniania cudzoziemcodw w Polsce oraz wsparcia z
urzedow pracy.

Kontakt, z telefonéw stacjonarnych i komdrkowych: 19524
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ZWIAZKI ZAWODOWE (NP. OPZ2) Zwigzki zawodowe pomagaja w sporach o nieoptacone
nadgodziny, nieprawidtowe grafiki i warunki pracy. Moga

m reprezentowac pracownikdéw wobec pracodawcy,
negocjowac uktady zbiorowe i zasady organizacji czasu

pracy. Obywatelstwo nie wyklucza mozliwosci

przystgpienia do zwigzku.

0PZ7.0RG.PL

PORTAL INFORMACYJNY SADOW POWSZECHNYCH  |Sad pracy rozstrzyga o wynagrodzeniu i dodatkach za

nadgodziny, ekwiwalencie za niewykorzystany urlop oraz
Portal Informacyjny

‘ ustaleniu istnienia stosunku pracy. Roszczenia ze stosunku
Sadéw Powszechnych

pracy co do zasady przedawniajg sie po 3 latach. Portal

PORTAL.WROCLAW.SA.GOV.PL/LOGIN pozwala uczestnikom spraw $ledzi¢ terminy i
udostepnione dokumenty; dostepne funkcje elektroniczne

zalezg od roli uzytkownika.

Portal i logowanie: portal.wroclaw.sa.gov.pl

E-doreczenia sgdowe w 2026 r.:
www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/e-doreczenia-z-sadow-

nowe-mozliwosci-dla-obywateli

10 - AKTY PRAWNE

Akty krajowe

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (art. 66 — wypoczynek i dni wolne)
e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (dziat VI — czas pracy; dziat VIl — urlopy)

e Ustawa z dnia 26 wrzesnia 2025 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
(staz pracy od 2026 r.)

e Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 wrzesnia 2025 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2026 r.

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (umowa zlecenia i umowa o dzieto)

e Ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnodci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnier od pracy

e Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy

e Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych

Prawo UE

e Karta praw podstawowych Unii Europejskiej (art. 31 - nalezyte i sprawiedliwe warunki
rac

e Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r.
dotyczaca niektérych aspektdébw organizacji czasu pracy

o Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w
sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej
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» Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/104/WE z dnia 19 listopada 2008 r. w
Sprawie pracy tymczasowej

Prawo miedzynarodowe — ONZ i Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP)

e Konwencja MOP nr 14 dotyczgca odpoczynku tygodniowego w zaktadach przemystowych 21921 r.
(ratyfikowana przez Polske)

11 - DANE STATYSTYCZNE

Skargi kierowane do W 2025 r. do PIP wptyneto ponad 51 tys. skarg PIP, 2025
inspekcji pracy zawierajgcych niemal 88 tys. zarzutdw. Najwieksza
grupa skarg dotyczyta niewyptacania wynagrodzen
i innych swiadczen pienieznych, w tym roszczen
zwigzanych z praca.

W wyniku dziatat PIP w 2025 r. 48,5 tys.
pracownikdéw odzyskato zalegte wynagrodzenia i
inne Swiadczenia na tgczng kwote 158,4 min zt.
Inspektorzy wydali ok. 6 tys. decyzji ptacowych.
Niewykorzystany urlop Z raportu ,taczy nas zdrowie 2025” wynika, ze Enel-med
wypoczynkowy tylko 48% badanych w Polsce deklarowato
wykorzystanie catego przystugujgcego urlopu. 34%
nie byto w stanie wykorzystac¢ wszystkich dni
wolnych, a 7% nie korzystato z urlopu w ogodle.
Dtuzszy czas pracy w Polsce | Wedtug Eurostatu, w 2025 r. faktyczny przecietny Eurostat
na tle UE tydzien pracy w Polsce trwat 38,7 godziny, wobec
35,9 godziny w catej UE. Polska nalezata do trzech
krajow z najdtuzszym tygodniem pracy. Dane
obejmujg tagcznie osoby pracujace na petny i
niepetny etat, nie sg odrebnym pomiarem

nadgodzin.
Préba skrécenia czasu pracy | 4 dni robocze zamiast 5: w pilotazu MRPiPS MRPiPS
w 2026r. uczestniczy 78 pracodawcow- 38 podmiotéw

prywatnych i 40 publicznych. Zmiany organizacji
Czasu pracy sg testowane u niemal 5 tys.
pracownikéw z zachowaniem wynagrodzenia.
Nieprzestrzeganie praw W ankiecie Pracuj.pl z 2025 r. 81% respondentéw, | Pracuj.pl
pracowniczych wykonujacych gtéwnie prace fizyczne,
deklarowato, ze miato poczucie naruszania swoich
praw pracowniczych. Wymieniano m.in.
nieprawidtowe rozliczanie nadgodzin, prace po
godzinach bez wynagrodzenia i problemy z
urlopem.

Dlaczego to wazne? Prawo do wypoczynku, pewnego czasu pracy i godnego wynagrodzenia za
nadgodziny nie zawsze byto oczywiste. Przez dziesieciolecia europejscy pracownicy walczyli o te prawa,
a ich wysitki staty sie jednym z fundamentdéw wspdtczesnego prawa pracy. Wypoczety, zdrowy i
godziwie wynagradzany pracownik jest podstawg dobrze funkcjonujacej gospodarki i rozwinietego
spoteczenstwa. Dlatego ochrona czasu wolnego i prawa do uczciwego wynagrodzenia to nie tylko
obowigzek pracodawcy, ale takze jeden z fundamentow wspdtczesnych panstw demokratycznych.
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